Educacion y capacitacion

1.	Si se contratara a alguien para desempeñar este trabajo, ¿qué nivel de educación sería necesario? 
Note que esto no se refiere al nivel de educación que usted personalmente ha alcanzado.
	
	Menos que un diploma de preparatoria/secundaria o «High School»

	
	Diploma de preparatoria/secundaria o «High School» – o el equivalente (por ejemplo, «GED»)

	
	Certificado de educación post preparatoria/secundaria o «High School»

	
	Algunos cursos universitarios («College»)

	
	Título asociado de una carrera universitaria de 2 años

	
	Grado o título universitario (requiere un mínimo de 4 años)

	
	Certificado post-universitario

	
	Maestría

	
	Certificado posterior a la maestría

	
	Doctorado – Práctica profesional (tales como un J.D. en derecho o un M.D. en medicina)

	
	Doctorado – Estudios de investigación/Beca (tal como un Ph.D.)

	
	Capacitación posterior al doctorado


 


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	







2.	Si se contratara a alguien para desempeñar este trabajo, ¿cuánta experiencia relacionada con el trabajo sería necesaria? Es decir, otros trabajos que prepararan al trabajador para este empleo.
	
	Ninguna

	
	Hasta un máximo de 1 mes

	
	Más de 1 mes hasta un máximo de 3 meses

	
	Más de 3 meses hasta un máximo de 6 meses

	
	Más de 6 meses hasta un máximo de 1 año

	
	Más de 1 año hasta un máximo de 2 años

	
	Más de 2 años hasta un máximo de 4 años

	
	Más de 4 años hasta un máximo de 6 años

	
	Más de 6 años hasta un máximo de 8 años

	
	Más de 8 años hasta un máximo de 10 años

	
	Más de 10 años


3.	Si se contratara a alguien para desempeñar este trabajo, ¿cuánta capacitación en el lugar de trabajo o en planta sería necesaria? Es decir, capacitación formal provista en aulas por el empleador.
	
	Ninguna

	
	Hasta un máximo de 1 mes

	
	Más de 1 mes hasta un máximo de 3 meses

	
	Más de 3 meses hasta un máximo de 6 meses

	
	Más de 6 meses hasta un máximo de 1 año

	
	Más de 1 año hasta un máximo de 2 años

	
	Más de 2 años hasta un máximo de 4 años

	
	Más de 4 años hasta un máximo de 10 años

	
	Más de 10 años


4.	Si se contratara a alguien para desempeñar este trabajo, ¿cuánta capacitación práctica laboral sería necesaria? Es decir, haber trabajado como aprendiz bajo la instrucción de un empleado con mayor experiencia.
	
	Ninguna capacitación o una demostración breve

	
	Un poco más que una demostración breve, hasta un máximo de 1 mes

	
	Más de 1 mes hasta un máximo de 3 meses

	
	Más de 3 meses hasta un máximo de 6 meses

	
	Más de 6 meses hasta un máximo de 1 año

	
	Más de 1 año hasta un máximo de 2 años

	
	Más de 2 años hasta un máximo de 4 años

	
	Más de 4 años hasta un máximo de 10 años

	
	Más de 10 años





5.	Si se contratara a alguien para desempeñar este trabajo, ¿qué tan importante sería completar cada una de las siguientes actividades?
	
	No es importante
	Algo importante
	Importante
	Muy importante
	Extremadamente importante

	a.	Certificación profesional relacionada con el trabajo
	
	
	
	
	

	b.	Programa de aprendizaje relacionado con el trabajo
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